ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUBAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N© 0450/2023.

Institui a campanha de prevengao
aos acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais, denominada de
"ABRIL VERDE" no ambito do
Municipio de Caraubas-PB, e da
outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CARAUBAS, ESTADO DA
PARAIBA, no uso das suas atribuiges legais, Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores
APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO, a seguinte Lei,

Art. 12 - Fica instituida no Municipio de Caraubas-PBa campanha de prevengao
de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, denominada “Abril Verde” a ser
comemorada anualmente durante o més de Abril, com 0 objetivo de sensibilizar a populagao
quanto a importancia da prevengao dos Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais.

Pardgrafo unico: 0 simbolo da campanha aludida no caput deste artigo sera “um
laco” na cor verde.

Art. 22 - Durante O més de campanha o objetivo sera divulgar os direitos
assegurados pelalei de n° 6.514 de 22 de dezembro de 1977 alterando o Capitulo V da CLT
(Consolidagao das Leis Trabalhista) relativo Seguranca € Medicina do Trabalho, aprovada
pelo decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e pela portaria do MTB (ministério do
trabalho) de n° 3.214, de 08 de junho de 1978, aprovando as normas regulamentadoras sobre
Seguranca e Medicina do Trabalho.

Art. 32 - Serao realizadas anualmente durante o més de abril, atividades e
mobilizagdes com o objetivo de sensibilizar a populagao, 0s poderes publicos € a sociedade
civil organizada quanto 3 importancia da prevengdo dos acidentes do trabalho e doengas
ocupacionais com foco na conscientizagao, prevengao, assisténcia e protegao. Serdo
desenvolvidas atividades de modo integrado com 0S Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, incluindo, entre outras:

1 - lluminagdo de prédios publicos com luzes de cor verde;

11 - Uso do lago verde nas instituicoes dos poderes Executivo, Legislativo € Judiciario;
[1I - Promogdo de palestras € atividades educativas para Trabalhadores e Sociedade;
IV - Veiculagdo de campanhas de midia;

V - Realizagao de eventos;

VI - DDS nas empresas;

VII - Palestras e mini cursos nas secretarias e Prefeitura;

VIII - Parceira com as Secretarias Municipais para realizacdo dos eventos;
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Art. 42 - O més aser comemorado anualmente passa a integrar o calenda

Datas e Eventos do Municipio de Caratibas

Art. 52 - Esta lei entra em vigo

rio oficial

-PB.

r na data de sua publicagao.

(Zaraﬁbas - PB, 18 de maio de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUBAS
GABINETE DO PREFEITO

Institui a campanha de prevengao aos acidentes
do trabalho e doengas ocupacionais, denominada
de "ABRIL VERDE" no ambito do Municipio de
Caratibas-PB, e da outras providéncias.

Artigo 1° - Fica instituida no Municipio de -PB a campanha de preven¢ao de acidentes do trabalho e doengas
ocupacionais, denominada “Abril Verde” a ser comemorada anualmente durante o més de Abril, com o
objetivo de sensibilizar a populagdo quanto a importdncia da prevengdo dos Acidentes de Trabalho e Doengas
Ocupacionais.

Paragrafo unico: O simbolo da campanha aludida no caput deste artigo sera “um lago™ na cor verde.

Artigo. 2° Durante 0 més de campanha o objetivo sera divulgar os direitos assegurados pela lei de n°® 6.514
de 22 de dezembro de 1977 alterando o Capitulo V da CLT (Consolidagdo das Leis Trabalhista) relativo
Seguranga e Medicina do Trabalho, aprovada pelo decreto-lei n°5.452, de 1° de maio de 1943 e pela portaria
do MTB (ministério do trabalho) de n° 3.214 de 08 de junho de 1978, aprovando as normas regulamentadoras
sobre Seguranca e Medicina do Trabalho.

Artigo 3° Serdo realizadas anualmente durante o més de abril, atividades e mobilizagdes com o objetivo de
sensibilizar a populagdo, os poderes publicos e a sociedade civil organizada quanto a importincia da
prevencdo dos acidentes do trabalho e doengas ocupacionais com foco na conscientizagdo, prevengio,
assisténcia e protegdo. Serdo desenvolvidas atividades de modo integrado com os Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, incluindo, entre outras:

I - Iluminagdo de prédios publicos com luzes de cor verde;

II - Uso do lago verde nas institui¢des dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;
III - Promogdo de palestras e atividades educativas para Trabalhadores e Sociedade;
IV - Veiculagdo de campanhas de midia;

V - Realizacdo de eventos;

VI - DDS nas empresas;

VII - Palestras e mini cursos nas secretarias e Prefeitura;

VIII - Parceira com as Secretarias Municipais para realizagio dos eventos:

Artigo 4° O més a ser comemorado anualmente passa a integrar o calendario oficial de Datas e Eventos do
Municipio de Caratibas -PB.

Artigo 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Caraubas -PB, 26 de abril de 2023.
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARAUBAS
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N°. , de 24 de abril de 2023.
Prezados(as) membros do Poder Legislativo da Camara Municipal de Caraubas,

Com saudagdes cordiais, o Chefe do Poder Executivo Municipal comparece,
respeitosamente, por meio desta mensagem, para apresentar o Projeto de Lei que dispde sobre a
concessdo de diarias aos agentes publicos do Municipio de Caratibas (PB).

O objetivo deste Projeto de Lei ¢ estabelecer regras claras e objetivas para a concessao de
diarias aos agentes publicos do Municipio, de forma a garantir a eficiéncia e a transparéncia no uso dos
recursos pablicos.

A concessdo de diarias a agentes publicos que se deslocam a servigo do Poder Publico é
prevista em legisla¢do especifica, tanto a nivel federal quanto estadual e municipal. O objetivo ¢ garantir
que o agente publico possa cumprir suas atividades fora de sua sede de trabalho sem prejuizo a seus
rendimentos e com o ressarcimento das despesas de deslocamento, hospedagem e alimentag@o. O artigo
39, § 4°, da Constitui¢do Federal de 1988, estabelece que € dever do Estado remunerar o servidor ptblico
pelo seu trabalho, inclusive as despesas de transporte, hospedagem e alimentagédo, quando necessario ao
desempenho de suas fungoes.

De maneira semelhante, os estados e municipios possuem legislagdes proprias que regulam
a concessdo de diarias aos agentes publicos que se deslocam a servigo. Geralmente, essas legislacdes
estabelecem valores para as diarias de acordo com o cargo e a finalidade do deslocamento, assim como
os critérios para sua concessao e a prestagao de contas. Assim, a concessdo de didrias a agentes publicos
que se deslocam a servigo do Poder Publico ¢ respaldada pela Constitui¢do Federal e pelas leis que
regem a administra¢do publica, garantindo a remunera¢do adequada e o ressarcimento das despesas
relacionadas aos deslocamentos necessarios para o exercicio de suas fungdes.

O presente Projeto de Lei prevé a concessdo de diarias diferenciadas, proporcionalmente
ao nivel do cargo/fungéo. Além disso, serdo concedidas diarias completas ou meias-diarias, a depender
do tempo de afastamento do Municipio. As diarias completas serdo concedidas para deslocamentos que
demandem entre 12 e 24 horas fora do Municipio, em localidade com distancia acima de 100 km, que
necessite de hospedagem de um dia para o outro. J4 as meias-didrias serdo concedidas para
deslocamentos que demandem entre 8 e 12 horas fora do Municipio.

Ante o exposto, a administragdo municipal espera contar com o apoio desta Casa
Legislativa para a aprovagdo deste Projeto de Lei, que tem como objetivo principal garantir a

Prefeito Constitucional

Atenciosamente,
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JUSTIFICATIVA

Uma Iniciativa do sindicato dos técnicos de seguranga do trabalho do estado da Paraiba em 2013, o
projeto ABRIL VERDE que tera como objetivo tornar o més de Abril uma referéncia a prevengao
de acidentes de trabalho e o adoecimento ocupacional no nosso municipio, uma vez que ja temos
duas datas importantes neste més, 07 dia mundial da Saude e 28 dia mundial em memorias das
vitimas de acidentes de trabalho, visando sensibilizar os trabalhadores e a sociedade em geral da
importancia de termos a prevengdo de acidentes e doengas do trabalho.

O numero de acidentes de trabalho no Brasil ¢ alarmante, dados do (Anudrio Estatistico da
Previdéncia Social) publicado pelo Ministério da previdéncia social em outubro de 2017 divulgado
na Revista Protecdo, revelam que durante o ano de 2017, foram registrados no INSS cerca de 549.4
mil acidentes do trabalho. Comparado com 2016, o niimero de acidentes de trabalho teve um
decréscimo de 6,19%. O total de acidentes registrados com CAT diminuiu em 5,74% de 2016 para
2017. Do total de acidentes registrados com CAT, os acidentes tipicos representaram 75,50%:; os
de trajeto 22,34% e as doengas do trabalho 2,15%. As pessoas do sexo masculino participaram com
68,88% e as pessoas do sexo feminino 31,12% nos acidentes tipicos; 60,06% e 39,94% nos de
trajeto: € 59,16% e 40,84% nas doengas do trabalho. Nos acidentes tipicos e nos de trajeto, a faixa
etaria decenal com maior incidéncia de acidentes foi a constituida por pessoas de 25 a 34 anos com,
respectivamente, 32,61% e 35,32% do total de acidentes registrados. Nas doengas de trabalho, a
faixa de maior incidéncia foi a de 35 a 44 anos, com 34,53% do total de acidentes registrados.

Os acidentes de trabalho sdo certamente prejuizos as empresas, uma vez que a ndo seguranga incorre
em gastos por multas e embargos, por perda de tempo e de materiais, por causas judiciais, pela baixa
da produtividade, além de manchar a imagem das empresas. Para a sociedade a despesas com a
unido, aumento de doengas e afastamentos, alto custo com desemprego, perda potencial de
trabalhadores produtivos.

Mas nada se compara aos prejuizos causados ao proprio trabalhador e a sua familia, sdo
imensuréveis. O trabalhador acidentado além de perder temporariamente ou permanentemente sua
capacidade laboral, tem seus aspectos fisicos, psiquicos e sociais abalados de forma avassaladora.
E como mensurar a perda de um ente querido pela agdo inerente a todo ser humano, que é trabalhar?
Em 28 de abril de 1969, a explosdo de uma mina nos Estados Unidos, mata 78 trabalhadores. A
tragédia marca a data como o dia Mundial em Meméria das Vitimas de Acidentes do Trabalho.
Encampando essa luta, mas com foco na Prevencgdo, a ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO - OIT, em 2003, adotou o 28 de abril, como o dia oficial da seguranca e saude nos
locais de trabalho. Em todo o mundo, anualmente, cerca de dois milhdes de trabalhadores perdem
suas vidas no trabalho.
A seguranga do trabalho ¢ uma preocupagdo antiga, mas que estd cada vez mais presente na
atualidade, e isso se deve 4 este conjunto de agdes estar diretamente relacionado a prevengao dos
acidentes de trabalho e a promogéo da saude dos trabalhadores. Por esse motivo a necessidade de

divulgagdo, de planejamento de agdes de carater educativo e de conscientizagio por parte da
sociedade.
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